Bestyrelsesmade
De Frivilliges Hus — Stationen

den 16-06 2026, kl. 16.00 - 19.00.

Deltagere:
Pernille Cornelius, Anders K. Kristensen, Sven Primdahl, Seynab Handulle, Morten Hajgaard Kurth, Henrik
Zacho. Preben Christiansen.

Afbud: Per Dalsgaard. Ole Nielsen.

Referent:
Kristina Winther Larsen

1. Velkomst og dagsorden i overskrifter v/Pernille Cornelis ©1entering

Pernille bad velkommen til mgdet — og dagsordenen blev godkendt med enkelt tilfgjelse "Valg af det 9.
medlem” under pkt. 6

2. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmade Bestvining

Referat fra bestyrelsesmade 21.04. 2026 blev godkendt.

3. HeadspacegProftelse. beslutning

Bestyrelsen drgftede henvendelsen fra Forvaltningen i Viborg Kommune om en mulig placering af
foreningen "Headspace Viborg” i De Frivilliges Hus — Stationen.

Bestyrelsen anerkendte Headspace, som en relevant og veerdifuld frivillig social organisation, der vil
styrke indsatsen for bgrn og unge i Viborg Kommune og samtidig bidrage positivt til husets samlede
sociale profil.
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Beslutning:

Pa baggrund af drgftelserne besluttede de fremmadte bestyrelsesmedlemmeri enighed at byde
Headspace velkommen som frivillig social forening i huset. Headspace tilbydes et fast kontor til deres
medarbejdere mod betaling af husleje. Indtaegten fra lejen gremeerkes til udvikling og forbedring af
husets fysiske rammer, faciliteter og lokaler til gavn for husets gvrige brugere og medlemsforeninger.

Bestyrelsen er opmeaerksom p4, at etableringen vil medfgre aendringer i husets lokaleanvendelse og
kapacitet.

Den daglige ledelse bemyndiges derfor til at finde de praktiske l@sninger omkring lokaleplacering,
booking og anvendelse af faelles faciliteter, s Headspace kan indga i huset pa en méade, der i videst
muligt omfang tager hensyn til gvrige brugere og aktiviteter.

Bestyrelsen besluttede desuden, at tildelingen af kontorfaciliteter til Headspace skal betragtes, som
en seerskilt beslutning.

Da husets kontorkapacitet herefter vurderes at veere fuldt udnyttet, vil De Frivilliges Hus — Stationen,
som udgangspunkt, ikke kunne tilbyde yderligere faste kontorlokaler til starre foreninger eller
organisationer med ansatte medarbejdere.

Fremtidige henvendelser om faste kontorfaciliteter vil derfor blive afvist, medmindre bestyrelsen
seerlige tilfeelde traeffer en anden beslutning.

Bestyrelsen gnsker labende at fglge samarbejdet og evaluere erfaringerne med Headspaces
tilstedeveerelse i huset.

Et fraveerende bestyrelsesmedlem har fglgende bemeerkning, som gnskes fort til referat:

"Med varmestuen, som havde et yderst akut behov, kom der en meerkbar indskreenkning af husets
fleksibilitet for brug af stuen, samt indskraenkning af kontor faciliteterne. Headspace vil presse
fleksibiliteten yderligere samt indskraenke pladsen til vort eget personale. Herudover kan der blive
skabt prescedens og hvad bliver s& det naeste? Hvis vi tillader denne salami metode, vil vi, skive for
skive, langsomt blive kvalt.

Husets faciliteter skal stotte vores medlemsforeninger med tilbud om brug af lokaler til
arrangementer, mgder ol. og jeg erimod at Headspace tilbydes et fast kontor plus fast lokale. De bar i
stedet indmelde sig i DFHS og dermed bruge husets faciliteter pa lige fod med alle andre!"

4. Pe rsona leh é n d bOg Dreftelse, beslutning
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Den opdaterede personalehdndbog blev geannemgéet og draftet pa bestyrelsesmgdet.

Bestyrelsen godkendte det fremlagte forslag til personalehandbogen. Neeste skridt er, at hAndbogen
gennemgas og drgftes med medarbejdergruppen, sa eventuelle spgrgsmal og input kan indarbejdes i
den videre implementering.

Bestyrelsen ser personalehandbogen som et vigtigt redskab til at skabe tydelige rammer, feelles
forstéelse og gode arbejdsforhold i organisationen. Det er forventningen, at hdndbogen vil veere et
veerdifuldt veerktgj for badde nuveerende og kommende medarbejdere og bidrage til en god
introduktion, trivsel og samarbejdskultur i De Frivilliges Hus — Stationen.

5. @konomi 2 kvartal, Orientering

Kristina gennemgik regnskabet for 2. kvartal 2026.

Regnskabet viser ingen veesentlige afvigelser, og gkonomien folger det vedtagne budget som
forventet.

Der afventes fortsat svar vedrgrende refusion pa 112.000 kr. for fleksjobordninger. Bestyrelsen blev
orienteret om, at der endnu ikke er modtaget en endelig tilbagemelding, men at der forventes
afklaring inden for den neermeste fremtid.

Samlet set vurderes husets gkonomi fortsat at veere stabil og i overensstemmelse med
budgetforudseetningerne.

6. Nyt fra huset Orentering

Besgg fra Social- og Sundhedsudvalget.

Bestyrelsen blev orienteret om besgget af Social- og Sundhedsudvalget. Besgget forlgb positivt, og
udvalgets medlemmer gav udtryk for stor interesse for husets aktiviteter og indsatser. Flere af
deltagerne var positivt overraskede over omfanget af aktiviteter, samarbejder og den betydelige
frivillige indsats, som dagligt finder sted i De Frivilliges Hus — Stationen

Samarbejde om det store kakken og Stuen

Kristina orienterede om samarbejdet omkring det store kakken og Stuen. Samarbejdet fungerer godt,
og de involverede parter bidrager aktivt til at sikre, at faciliteterne fremstar rene, paene og indbydende.
De lgbende dialogmader fortseetter, og naeste made er planlagt til 4. kvartal 2026.

Arbejdspladsvurdering (APV)

Den gennemfarte APV. Bestyrelsen blev orienteret om resultaterne og det videre arbejde med
eventuelle opmeerksomhedspunkter.
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Frivilligpolitik og frivillighdndbog

Bestyrelsen blev orienteret om planerne for udvikling af en frivilligpolitik og en frivillighandbog. Det er
et centralt mal, at de frivillige selvinddrages som medskabere i processen, sa materialet afspejler
deres erfaringer, behov og gnsker. Arbejdet igangsaettes i efterdret 2026.

Valg af det 9. medlem i bestyrelsen

Kristina undersgger om Ungebyradet har en kandidat.

7. Bestyrelsens Mgdedatoer 2026-2027 Orentering.

Bestyrelsen gennemgik og godkendte de planlagte magdedatoer for den kommende periode 2026-27.

Samtidig blev det besluttet at flytte bestyrelsesmgdet, oprindeligt var planlagt til den 24. september
2026, til den 8. oktober 2026.

8. Nyt fra Kulturel Samrad ©rentering.

Anders Kristensen orienterede fra Kulturelt Samrad.

Der blev orienteret om den nye ungepulje fra Kulturelt samrad, som unge i Viborg Kommune kan sgge
til aktiviteter og projekter. Puljen er i sit farste ar, og der er endnu ikke mange unge, der har faet
kendskab til mulighederne. Der arbejdes derfor pa at skabe starre synlighed omkring puljen.

Anders orienterede desuden om, at Kulturelt Samrad modtager et stigende antal henvendelser fra
foreninger, der mangler lokaler og et sted at veere. Flere af disse foreninger falder uden for de
traditionelle malgrupper for bade Kulturelt Samrad og De Frivilliges Hus — Stationen.

P& den baggrund blev det foreslaet, at bestyrelsen pa et kommende mgde drafter, om der er behov for
at se neermere pa andre malgrupper af foreninger og deres behov for faciliteter og stgtte. Bestyrelsen
besluttede at tage emnet op til en fremtidig strategisk draftelse.

Bestyrelsen besluttede desuden, at naeste bestyrelsesmgde den 8. oktober 2026 afholdes pa
Folkestedet

9. Nyt fra Frivilligraddet ©renterine.

Seynab Handulle orienterede om arbejdet i Frivilligradet.

Frivilligradet arbejder aktuelt med en ny model for sammenseastningen af raddet. Modellen har allerede
veeret forelagt blandt andet &ldrerddet og Udsatteradet, som har taget positivt imod forslaget.

Formalet med den nye model er at sikre en bred og relevant repressentation i frivilligradet i Viborg
Kommune.
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RIVILLIGCEMTER
e

Der er pa nuvesrende tidspunkt endnu ikke fastsat en dato for den generalforsamling, hvor den nye
model forventes behandlet og eventuelt vedtaget. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

10. Evt.©

Intet

Vigtige datoer
Vigtige datoer 2026
Torsdag, den 8. oktober 2026

Mandag, den 2. november 2026

Tirsdag, den 24. november 2026

Torsdag, den 2. december 2026

Vigtige datoer 2027

Mandag, den 18. januar 2027
Tirsdag, den 9. marts 2027
Onsdag, den 21. april 2027
Tirsdag, den 15. juni 2027
Tirsdag, den 28. september 2027

Tirsdag, den 2. november 2027

Arsmede 2027 inkl. konstituering

Tirsdag, den 11. maj 2027

@vrige datoer

Tirsdag, den 23. november 2027

Torsdag, den 9. december 2027

16.00-18.00

16.00-19.00

16.00 -7

16.00-18.00

16.00-18.00

16.00-19.00

16.00-18.00

16.00-19.00

16.00-18.00

16.00-19.00

17.00-21.30

Frakl. 16.00 eller 17.00

16.00-18.00

Folkestedet

Bestyrelsesmgde

Julefrokost bestyrelse og personale

Julekaffe med foreninger

Bestyrelsesmgde

Bestyrelsesmgde (regnskabsmgade)

Bestyrelsesmgde
Bestyrelsesmgde
Bestyrelsesmgde

Bestyrelsesmgde

Intern Julefrokost med personalet
husets frivillige og bestyrelsen

Julekaffe for foreningerne




