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Referat  
 
Bestyrelsesmøde 
De Frivilliges Hus – Stationen 

Tirsdag, den 10. juni 2025, kl. 16.00 – 19.00 

 

Deltagere: 
Pernille Cornelius, Sven Primdahl, Per Dalsgaard, Anders K. Kristensen, Karen Touborg, Morten 
Højgaard Kurth. 

Afbud: Preben Christiansen, Henrik Zacho, Ole Nielsen, Seynab Handulle 
 

Referent: 
Kristina Winther Larsen 

 

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden v/Pernille Orientering 
 
Pernille bød velkommen til mødet 
 
 

2. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmøde Beslutning 

Referat fra bestyrelsesmøde 30. april 2025 blev godkendt uden bemærkninger  

 

3. Siden sidst v/Kristina Orientering 
 
Orientering og status: 

• Varmestuen: Varmestuen har siden sidste møde fået en glad smiley fra 
Fødevarekontrollen.  

• HR, løn og økonomi: HR- og Løn er nu afsluttet. Vi har overtaget lønadministration og 
økonomi internt, og Kristina varetager nu den samlede opgave. 

• Flexjobordningen og Socialstyrelsen: Der er fortsat ingen endelig afklaring på, om vi 
fremover vil modtage midler fra Statens Administration. Det beløber sig til ca. 110.000 
kr. årligt i budgettet. Socialstyrelsen har dog oprettet en nødpulje på 4 mio. kr. i 2025, 
som vi afventer yderligere information om – herunder hvordan midlerne fordeles 
mellem frivilligcentrene. 
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• Frivillighed på socialområdet: Der er øget fokus på frivillighed i det sociale arbejde 
fremadrettet. Vi skal være opmærksomme på, hvordan vi kan bidrage konstruktivt og 
understøtte de bedste frivillige løsninger i Viborg Kommune. 

• Workshop “Frivillig du gør en forskel”: Workshoppen er afholdt som planlagt. Kultur- og 
Fritidsudvalget ønskede at spørge de frivillige foreninger om, hvad de ønsker af hjælp 
og understøttelse – se vedhæftede bilag for detaljer. 

• Personalet i De Frivilliges Hus – Stationen: Personalet trives med opgaverne. 

              

4. Gennemgang af 2. kvartal 2025 v/Kristina Orientering, drøftelse 
Økonomisk status – 2. kvartal 2025 (primo juni) 
 
Der er foretaget en gennemgang af økonomien for 2. kvartal 2025 til og med maj 
måned. Den samlede økonomi vurderes, som tilfredsstillende og i overensstemmelse 
med det budgetterede. 
 
Der har ikke været væsentlige afvigelser i perioden, bortset fra én ekstraordinær udgift: 
Den eksisterende lift blev beskadiget, da en kørestol med en vægt over det tilladte 
maksimum blev anvendt. Dette medførte en teknisk defekt, som krævede reparation.  
 
Økonomien følges fortsat tæt. 
 
 

5. Regnskab v/Kristina Drøftelse, Beslutning 
 
Gennemgang og godkendelse af regnskab – fremtidig praksis 
 
Formandskabet og Kristina fremlagde et forslag om at ændre praksis for bestyrelsens 
behandling af årsregnskabet. Fremover indstilles det: 
 

• At revisor inviteres til bestyrelsesmødet i marts hvert år for at gennemgå det afsluttede 
årsregnskab og det tilhørende protokollat med bestyrelsen. 

• At regnskabet først herefter udsendes til endelig godkendelse og underskrift af 
bestyrelsen. 

 
Baggrund: 
Baggrunden for forslaget er det udfordrende og omkostningstunge forløb med revisor i 
indeværende år, som skyldtes fejl, misforståelser og manglende afklaringer. Den nye model 
skal sikre en grundig, fælles gennemgang og mulighed for afklaring af spørgsmål i rette tid. 
 
Beslutning: 
Bestyrelsen tilslutter sig forslaget. Det vedtages, at revisor fremover deltager på 
bestyrelsesmødet i marts, hvor regnskab og protokollat gennemgås, hvorefter regnskabet 
sendes til underskrift. 
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Derudover skal der indhentes et fast tilbud fra BDO samt mindst ét sammenligneligt tilbud fra 
et andet revisionsfirma med henblik på at vurdere pris og ydelser fremadrettet. 
 

 
6. Overvejelse af opsigelse af overenskomst med HK Kommunal 

 
Formandskabet og Kristina foreslår følgende: 

• At de frivilliges Hus – Stationen opsiger overenskomsten med HK Kommunal 
• At vi fremadrettet enten står uden overenskomst eller undersøger muligheden for at 

overgå til HK Privates overenskomst, som vurderes mere overskuelig og administrativt 
håndterbar for en selvejende institution. 

 
Baggrund: 
De Frivilliges Hus – Stationen har historisk fulgt HK Kommunales overenskomst som følge af 
den tidligere driftsaftale med Viborg Kommune. Denne aftale blev dog opsagt af kommunen i 
2022, og der er i dag ikke længere en formel tilknytning. Dit Sekretariat og HR & Løn Viborg – 
begge med erfaring i at betjene mindre foreninger og organisationer. Begge parter har 
tilkendegivet, at HK Kommunale overenskomst er kompleks og vanskelig at håndtere. HR & Løn 
Viborg har derudover meddelt, at de ikke har de nødvendige kompetencer til at beregne den 
seneste lønregulering pr. april 2025. 
 
Beslutning: 
Bestyrelsen beslutter, at der skal arbejdes videre med at afdække alternative muligheder til HK 
Kommunal-overenskomsten.  
Kristina får til opgave at undersøge relevante modeller, herunder evt. overgang til HK Privat eller 
andre mulige løsninger. 
Resultaterne fremlægges på det næste bestyrelsesmøde til endelig drøftelse og stillingtagen. 
 
 

7. Godkendelse af møde- og aktivitetsplan for resten af 2025 
 
Møde- og aktivitetsplan for bestyrelsen for resten af 2025. 

 
Mandag den 22. september 2025, kl. 16.00 – ca. 21.00 
Bestyrelsesmøde med besøg hos ét Frivilligcenter (Ålborg eller Århus) 
(Detaljeret program følger) 

 
Strategidag: oktober 2025, kl. 16.00 – ca. 20.30 
Strategidagen afholdes enten den 7. eller 9. oktober med en ekstern konsulent fra FriSe, som 
facilitator.  

Medarbejdere og bestyrelse deltager. 

Fokus vil være på: 
• fremtidige udviklingsspor 
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• samarbejder  
• pejlemærker for 2026 og frem. 

 

Onsdag den 5. november 2025, kl. 16.00 – 19.00 
Ordinært bestyrelsesmøde med bla. følgende hovedpunkter: 
• Godkendelse af budget for 2026 
• Gennemgang og status på målopfyldelse for 2025 
• Forslag til eventuelle ændringer af vedtægterne. 

 
Tirsdag den 25. november 2025, kl. 16.00 – ca. 21.00 
Julehygge for bestyrelsen, husets frivillige og ansatte. 

 
Torsdag den 11. december 2025, kl. 16.00 – 18.00 
Julehygge for foreningerne. 

 
Planen for bestyrelsesmøder i DFHS i 2026 er vedlagt til orientering nederst i dagsordenen. 

 
Beslutning: 
Bestyrelsen godkendte møde- og aktivitetsplanen for efteråret 2025 - og tilsluttede sig forslaget 
om afholdelse af en strategidag med en ekstern konsulent fra FriSe, som facilitator. 

 
 

 
8. Ansøgning om §18-midler for 2026-2028v/Kristina Orientering, Drøftekse 

Ansøgning om §18-midler og politisk dialog 

De Frivilliges Hus – Stationen skal i september indsende ansøgning om §18-midler. I 2024 
ansøgte vi om en treårig bevilling, men modtog kun støtte for ét år. I år søger vi igen om en 
treårig bevilling gældende for perioden 2026-2028. En flerårig bevilling vil styrke den 
organisatoriske stabilitet for medarbejdere og samarbejdsforeninger og skabe mulighed for en 
mere langsigtet planlægning og udvikling af vores aktiviteter. 

Som led i vores løbende dialog med Viborg Kommune er der sendt invitation til både Social- og 
Sundhedsudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget med forslag om, at et af deres 
udvalgsmøder i 2026 afholdes hos De Frivilliges Hus – Stationen. Formålet er at styrke 
kendskabet til vores arbejde og skabe direkte dialog om frivillighedens betydning i kommunen. 

Vi fastholder traditionen med at sende et årligt julebrev til samtlige politikere, hvori vi 
opsummerer årets resultater og aktiviteter – med særligt fokus på vores bidrag til fællesskab og 
sammenhængskraft i lokalsamfundet.  

Beslutning: 
Foruden vores årlige julebrev, introducerer vi i år en sommerhilsen til de politiske udvalg, som 
supplement til julebrevet. 
 
Endelig planlægger vi et vælgermøde i september med fokus på civilsamfund og frivillighed.  



 

 

19.06 2025 

Til mødet inviteres de tre borgmesterkandidater, og Andreas Søndergaard vil fungere, som 
moderator. Formålet er at sætte frivillighed og civilsamfundets rolle på dagsordenen i den 
kommende kommunale valgkamp. 
Anders, Svend og Per planlægger arrangementet sammen med Kristina 

 

9. Nyt fra Frivilligrådet v/Seynab Orientering,  

Punktet er udskudt til næste møde. 
 

 
10. Nyt fra Kulturelt Samråd v/Anders Orientering  

Anders orienterede bestyrelsen om seneste nyt fra Kulturelt Samråd.  I den forbindelse blev der 
givet en introduktion for de nye bestyrelsesmedlemmer til, hvad Kulturelt Samråd er, og hvilken 
rolle, rådet spiller. 

 

11. Evt.  
 

Intet 
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Vigtige datoer 2025 

Mandag, den 22. september 2025  16.00 – 21.00  Bestyrelsesmøde – ”ud at se” 

Tirs. den 7. eller tors. den 9. oktober 2025 16.00 - 20.00  Strategidag 
(fastlægges snarest) 
 
Onsdag, den 5. november 2025 16.00 – 19.00  Bestyrelsesmøde 

Tirsdag, den 25. november 2025 16.00 – 21.00  Julehygge med frivillige og ansatte 

Torsdag, den 11. december 2025 16.00 – 18.00  Julehygge med foreningerne 

 

 

 

 

 

Vigtige datoer 2026 

Bestyrelsesmøder 

Tirsdag, den 13. januar 2026 16.00 – 18.00  Bestyrelsesmøde 

Mandag, den 9. marts 2026  16.00 – 19.00  Bestyrelsesmøde 

Tirsdag, den 21. april 2026 16.00 – 18.00  Bestyrelsesmøde 

Tirsdag, den 16. juni 2026  16.00 – 19.00  Bestyrelsesmøde 

Torsdag, den 24. september 2026 16.00 – 22. 00  Besøge et Frivilligcenter. 

Mandag, den 2. november 2026 16.00 – 19.00  Bestyrelsesmøde 

Årsmøde 
Onsdag, den 6. maj 2026  17.00 – 21.00   

Julehygge for bestyrelsen og personale 
Tirsdag, den 24. november 2026 16.00 – 22:00 

Julekaffe for foreningerne 
Torsdag, den 3. december 2026 16.00 – 18.00 

 

 



 

 

19.06 2025 

 


