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Bestyrelsesmgde
De Frivilliges Hus — Stationen
Onsdag, den 5. november 2025, kl. 16.00 - 19:00

Deltagere:
Pernille Cornelius, Ole Nielsen, Anders K. Kristensen, Sven Primdahl, Per Dalgaard, Preben Christiansen,
Morten Hgjgaard Kurth, Henrik Zacho

Afbud: Seynab Handulle, Karen Touborg.

Referent:
Kristina Winther Larsen

1. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde Besttne

Referat fra mgdet 10. juni 2025 blev endeligt godkendt.

2. Siden Sidst Crientering

Status pa personalet blev drgftet
e Udviklingsplan 2025 blev gennemgaet, og draftet.

e Brobygning er en indsats, der fortsat er fokus pa. Foreningen “Social Sundhed” er dog
kommet til Viborg — og deres formal er bl.a. at tiloyde falgeskab ud i foreningerne.
Viborg Kommune har endnu ikke indgaet et partnerskab med foreningen, men De
Frivilliges Hus — Stationen undersgger mulighederne for, at "Social Sundhed” fglgeskab
etableres i Viborg, s der undgés parallelle tilbud.

e Status pa Selvhjeelp: Selvhjeelpsindsatsen fungerer godt. Ensomhedsgruppen er fuldt

besat, og der er tre personer pa venteliste til naeste hold. De frivillige koordinatorer gnsker
at fortseette deres engagement.
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Spergsmal siden sidst: Ingen spargsmal.

3. Gennemgang af 3. og 4. kvartal v/Kristina ©rentering

Bestyrelsen blev preesenteret for en gennemgang af regnskabet og de veesentligste
aktiviteteri 3. og 4. kvartal 2025.

@konomisk status: @konomien vurderes som fornuftig, og arets drift forlgber som planlagt i
forhold til budgettet. Der er ingen veesentlige afvigelser.

Tiltag og aktiviteter: Der er gennemfart en udskiftning af stgrstedelen af belysningen til
mere energieffektive LED-lys, hvilket forventes at reducere elforbruget fremadrettet.

Leverandgren af strgm er eendret fra Verdo til Energi Viborg for at opné en mere
omkostningseffektiv el-lasning.

Tiltagene forventes samlet at bidrage til lavere driftsudgifter i de kommende ar.

4. BUdgethd kendelse 2026 Orientering, drgftelse, beslutning

Budgettet 2026 blev godkendt.

5 Va lg af reViSOT Orientering, draftelse, beslutning

Der erindhentet to tilbud pé revision for regnskabsaret 2025:
e BDO
e Beierholm

Der er en veesentlig prisforskel mellem de to tilbud. Den daglige leder stiller opklarende
spargsmal til Beierholm for at sikre, at deres lave pris deekker de gnskede ydelser.

Bestyrelsen haelder mest til Beierholm, men treeffer endelig beslutning, nar spgrgsmalene
til Beierholm er blevet afklaret/bekraeftet. Der orienteres via mail, og den endelige
beslutning treeffes ligeledes af bestyrelsen via mail.

6. Va lg af overens kO mstord n | ng Orientering, draftelse, beslutning

Pa baggrund af det udsendte materiale drgftede bestyrelsen fremtidig tilknytning til
overenskomstordning. Der skulle tages stilling til fglgende tre muligheder:

e Fortsat tilknytning til HK Kommunal overenskomst
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e QOvergang til HK Privat overenskomst
e Fravalg af overenskomst til fordel for individuelle anseettelseskontrakter

Bestyrelsen besluttede at overgé til HK Privat overenskomst, idet den selvejende institution
ikke leengere har driftsaftale med Viborg Kommune.

Beslutningen er truffet pa baggrund af en samlet vurdering af de juridiske, skonomiske og
personalemaessige konsekvenser - herunder behovet for en overenskomst, der afspejler
institutionens nuveerende driftsforhold.

7. Gennemgang af vedtaagter Oremering

Bestyrelsen har gennemgaet vedtaegterne med henblik pa eventuelle eendringer.
Falgende punkter blev drgftet:
84, stk. 4 — Indkaldelse til &rsmade:

o "Arsmodetindkaldes med 4 ugers varsel ved mail eller brev til foreningerne og ved
annoncering i dagspressen”

Bestyrelsen besluttede at stille forslag til Arsmadet om at zendre teksten til:

o "Arsmodet indkaldes med 4 ugers varsel via nyhedsbrev pa mail og pa sociale
medier."

Programmet for arsmgdet -bliver samme model, som sidste ar.

| &r suppleres arrangementet med en invitation til folkekakken (i stedet for bare “spisning”),
som en del af programmet.

Punktet draftes videre pa naeste bestyrelsesmade.

Udlejning af lokaler:

Punktet udseettes til naeste bestyrelsesmade, hvor daglig leder kommer med et lille opleeg
til drgftelse

8. Nyt fra Kulturelt Samrad v/Anders ©rientering,

Der indstilles, at De Frivilliges Hus — Stationen far tildelt en observatarplads i Kulturelt
Samréad.
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Formalet er at styrke samarbejdet og skabe testtere dialog mellem De Frivilliges Hus —
Stationen og Kulturelt Samrad.

9. Nyt fra Frivilligradet v/Seynab ©rentering

Punktet udgik.

10. Evt.

Ophavsret til billeder:

Der opleves gget fokus pa ophavsret i forbindelse med deling af billeder pa
hjemmesider og sociale medier. En forening har for nylig modtaget en bade pa
6.000 kr. for overtreedelse af ophavsretten.

De Frivilliges Hus — Stationen vil derfor seette ekstra fokus pa korrekt brug af billeder
og rettigheder. Der udarbejdes en orientering til foreningerne, som deles via
nyhedsbrev og sociale medier, for at gge opmeerksomheden og forebygge lignende
sager.
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Vigtige datoer 2025
Tirsdag, den 25. november 2025

Torsdag, den 11. december 2025

Vigtige datoer 2026

Tirsdag, den 13. januar 2026
Mandag, den 9. marts 2026
Tirsdag, den 21. april 2026
Onsdag, den 6. maj 2026
Onsdag, den 6. maj 2026
Tirsdag, den 16. juni 2026
Torsdag, den 24. september 2026

Mandag, den 2. november 2026

Tirsdag, den 24. november 2026

Torsdag, den 2. december 2026

16.00-21.00

16.00-18.00

16.00-18.00

16.00-19.00

16.00-18.00

17.00-21.00

21.15-7

16.00-19.00

16.00-18.00

16.00-19.00

16.00 -7

16.00-18.00

Julehygge med frivillige og ansatte

Julehygge med foreningerne

Bestyrelsesmade
Bestyrelsesmade
Bestyrelsesmgde

Arsmeade

Konstituerende bestyrelsesmade
Bestyrelsesmade

Evt. besgg i andre frivilligcentre

Bestyrelsesmgde

Julefrokost bestyrelse og personale

Julekaffe med foreninger
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