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De Frivilliges Hus - Stationen 

 bestyrelsesmøde 
Tirsdag, den 24. januar 2023, 16.00 – 18.00 

 
Mødet var i De Frivilliges Hus – Stationen, Ll. Skt. Hans Gade 7, 8800 Viborg 

I lokale 3. 1 sal. 
 

 
 

Deltagere: 

Pernille Cornelius, Søren Agersnap, Ismail Hussein, Anders K. Kristensen, Morten Kurth, Kirsten Holmgaard 

og Steen Lindgaard 

Kristina Winther Larsen (referent). 

Afbud: Henrik Lillesø, Runa Dorph-Petersen 

 

 

 

 

 

Tid  Dagsorden: 

16.00 

O 

 

 

 

 

 

 

1. Velkomst og dagsorden i overskrifter v/formanden 

• Godkendelse af referatet  

• Orientering fra Kristina Larsen  

• Bestyrelsesuddannelse 

• Socialkompas status 

• Overenskomst fremadrettet 

• Rekruttering til bestyrelsen 

16.05 

B 

2. Godkendelse af referat fra: 

Referatet fra bestyrelsesmødet 22. november 2022 er godkendt. 

 

16.10 

O 

3. De Frivilliges Hus – Stationen, orientering fra Kristina Larsen. 

 

§ 18 sparring til foreningerne sammen med Viborg kommune og Frivilligrådet er 

programsat til den 7. februar i Byens hus Bjerringbro og den 9. februar hos De Frivillige 

Hus – Stationen 

 

Årshjul for 2023 blev gennemgået på mødet. Det er et aktivt arbejdsredskab som 

bruges i den daglige drift af husets aktiviteter.  

0 = Orientering 

D = Drøftelse 

B = Beslutning 
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Nye samarbejder i 2023: 

 

Musikalske Besøgsvenner, er et samarbejde med Paletten og Rosa, der giver 

udsatte/ensomme borgere, der ikke har mulighed for at komme til koncert, en musikalsk 

oplevelse. Vi samarbejder Besøgstjenesten Røde Kors og Ældresagen om formidlingen 

af tilbuddet. 

 

Viborg Spiser Sammen 

Viborg Spiser Sammen har i 2023 både et fokus på de 18 til 30-årige og et fokus på de 

30 til 100-årige. Der laves 2 fællesspisninger i foråret og 2 fællesspisninger i efteråret. 

Flere af fællesspisningerne ligger samtidigt med folkebevægelsen mod ensomhed. 

I uge 17 laver vi desuden fællesspisninger sammen med Connect Me og VAF. 

 

Kulturbuffet.  

Vi forsætter med at forankre holdene, når de stopper i sundhedscentret. Der arbejdes 

på et Kulturværksted, som skal være på Kulturskolen og senere forankres i De 

Frivilliges Hus - Stationen. 

 

Et kor for Psykiske Sårbare starter i De Frivilliges Hus- Stationen. 

 Et partnerskab med Center for Mestring, De Frivilliges Hus- Stationen og kulturskolen 

Viborg. Koret er et frivilligt tilbud og man skal ikke visiteres til det. 

 

 

16.30 

O D/B 

 

 

./. 

 

 

4. Bestyrelsesuddannelse FriSe 2023. 

Pernille orienterer. 

Vi skal vælge 1 bestyrelsesmedlem udover formand og daglig leder til at deltage i 

bestyrelsesuddannelsen 2023. 

Se vedhæftet materiale. 

Har du som bestyrelsesmedlem interesse i at deltage i uddannelsen skal du kontakte 

Pernille. 

 

16:45 

O D/B 

5. Socialkompas status. 

Der er enighed om, at Socialkompasset vil bidrage til et overblik over foreninger og 

tilbud, som vil gøre det nemmere som borger og fagpersoner at finde frem til dem. 

Der er enighed i bestyrelsen om at gå videre med ansøgningen til FriSe om at få 

platformen Socialkompasset til Viborg og forankre det i De Frivilliges Hus - Stationen. 

 



 

Side 3 af 4 
 

17.20 

 

D/B 

 

6. Overenskomst fremadrettet  
 
I 2022 opsagde Viborg kommune driftoverenskomsten med De Frivilliges Hus – 
Stationen med virkning fra den 1. januar 2023.  
 
Bestyrelsen er dog enige om at De Frivilliges Huse- Stationen forsat læner sig op ad 
Viborg kommunes overenskomst med KL. 

. 
 

17.35 

O/B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

./. 

7. Viborg som den mest frivilligvenlige kommune i 2025 
 

Et samarbejde med DGI, Viborg idrætsråd, De uniformerede korps, Viborg kommune, 
Fritidsrådet, herunder de folkeoplysende foreninger og De Frivilliges Hus - Stationen. 
 
Overstående har været med til at lave en plan for en frivillighed indsats over en treårig 
periode. Der arbejdes med en plan i 3 spor: 
 
Spor 1: Synlighed og anerkendelse.  
Spor 2: Det skal være lettere at være frivillig forening i Viborg kommune. 
Spor 3:Udvikling af frivillighed i Viborg kommune. 
 
Spor 1 og 2 indeholder anerkendelseskampagne af frivillige og f.eks. inspirationsaftner, 
uddannelsesforløb, foreningsværksteder, It-værktøjer og opsøgende foreningsbesøg 
for at tale frivillighed.  
 
Det 3 spor inddrager og udvikles på tværs af politikområdet. F.eks. 
Landdistriktsudvalget, Børne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget, 
hvor der arbejdes med at gentænke frivillighedsbegrebet og se på gode eksempler. 
 
Bestyrelsen bakker op omkring indsatsen og bidrager aktivt i anerkendelses kampagne 
i 2023. 
 
I anerkendelses kampagne er målet at nå ud til 30-50 sociale og kulturelle foreninger. 
 
Kristinas oplæg fra bestyrelsesmødet vedhæftes.  

 

17.50 

O/D 

8. Rekruttering til bestyrelsen i 2023 
 
Pernille Cornelius (Sociale foreninger) er på valg. Ønsker genvalg 
Ismail Husein (Kulturelle foreninger) er på valg, ønsker ikke at genopstille.  
Kirsten Holmgaard (det udpegede 9. medlem valgt for 1 år), vælges for 1 år mere. 
 

 9. Evt.  
 
Hjertestarteren mangler et nyt batteri- den er sat ud af drift. Der arbejdes på at finde en 
sponsor til et nyt batteri. Et nyt batteri koster ca. 3000 kr. 
 
FriSes Årsmøde og generalforsamling er på Scandic. Kolding 10.-11. marts 2023.  
 
Røde Kors Viborg vil gerne endnu mere samarbejde med forskellige aktører. 

 

 

 

 

 



 

Side 4 af 4 
 

 

 

 

 

Vigtige datoer for bestyrelsen: 

Bestyrelsesmøder:  28. marts 2023 kl. 16.00-19.00 

   16. maj 2023 kl. 16.00-18.00 (konstituerende) 

Årsmøde 2023:  10. maj 2023 kl. 17.00-ca.21.00 

 

FriSes Årsmøde og generalforsamling på Scandic, Kolding den 10. og 11. marts 2023.  

 

Punkter til næste bestyrelsesmøde: 

• Godkendelse af regnskabet 2022 

• Budget 2023 

• Afholdelse af årsmøde 

• Belægningsprocent fra første kvartal. 

• Forslag til mødedatoer for andet halvår 2023  


